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Zalaeznik nr 2

POWIATOWA STACJA SANITARNO EPIDEMIOLOGICZNA
ul. Smolna 3 27-400 Ostrowiec Sw.

Tel.41247-96-95, Fax. 41247-96-97

NIP 661-10-36-987

Pieczgé panstwowego inspekiora sanitarnego

PROTOKOL KONTROLI Nr SE. IlTa - 4140/ 137/1S/20

Ostrowiec Sw. 25.09.2020

(miejscowosé i data)

przeprowadzonej przez :

IZABELE STAN- Kierownika Sekcji Nadzoru Srodowiska Pracy, upowaznienie Nr 719 /2020

(imie i nazwisko, komdrka organizacyjna, nr upowaznienia do wykonywania czynnosci kontrolnych)
Pracownika (-6w) upowaznionego (-ych) przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Ostrowcu Sw.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 1, 4, 8a ust 8 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. 22019 r. poz. 59 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 67 § 1 oraz art. 68 § 11 § 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z pézn. zm.). Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazow
w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii( Dz.U. 22020 r., poz.1356. z pézn. zm.)

I. INFORMACIJE DOTYCZACE KONTROLOWANEGO PODMIOTU

1. Podmiot kontrolowany
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.0.
ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowiec Sw.
tel. 41 2664680; fax. 41 2664680
Email: mec@ostrowiec.biz.pl

2. Informacja dotyczaca kontrolowanego obiektu
Miejska Energetyka Cieplna Sp. z o.o.

ul. Sienkiewicza 91.
27-400 Ostrowiec Sw.
tel. 41 2664680 fax. 41 2664680

(petna nazwa/adres/telefon/faks/poczta elektroniczna/rodzaj prowadzonej dziatalnodei)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagan
Dariusz Wojtas - Prezes Zarzadu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zatozycielski/w przypadku spotki cywilnej wymieni¢ wszystkich wspoinikow))
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spétki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspdinikdw/telefon/faks/poczta elekironiczna))

4. NIP 661-000-02-08 REGON:29051336 PKD 3530 Z - wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodng,
gorgcg wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych.

5. Osoba kierujgca podmiotem kontrolowanym:
Dariusz Wojtas - Prezes Zarzadu

(imig i nazwisko/pelna nazwa (inwestor/organ zalozycielski/w przypadku spdtki cywilngj wymienié wszystkich wspalnikow))
ul. Sienkiewicza 91, 27-400 Ostrowiec Sw.
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spétki cywilngj adresy zamieszkania wszystkich wspalnikéw/telefon/faks/poczta elektroniczna))

6. Osoba upowazniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*

Bartosz Pastuszko — inspektor ds. bhp

(imie i nazwisko/stanowisko/dane upowazniajgcego/data wydania upowaznienia/nr)
7. Inne osoby, w obecnoéci ktérych przeprowadzono kontrole*

NIE DOTYCZY

(imig 1 nazwisko/stanowisko/inne)
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Il. INFORMACIE DOTYCZACE KONTROLI

1. Data i godzina rozpoczecia kontroli 25.09.2020 r. — 10:00

Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 03.09.2020 r.
Przyczyna odstapienia od zawiadomienia: NIE DOTYCZY

Data i godzina zakoniczenia kontroli 25.09.2020 r. — 14:00

Czas kontroli obszaru, w ktérym stwierdzono nieprawidtowoséci* NIE DOTYCZY

Zakres przedmiotowy kontroli: zgodnie z upowaznieniem
Wyposazenie uzyte podczas kontroli* NIE DOTYCZY

(nazwa wyposazenia/nr identyfikacyjny)

He B o= 2

8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano prébki do badan laboratoryjnych**
—nr i nazwa protokotw/é6w* NIE DOTYCZY

9. Podczas kontroli wykonano zapis dzwieku lub obrazu* NIE DOTYCZY

10. Korzystano* z wynikéw badar i pomiaréw

Sprawozdanie z badan nat¢zenia halasu z dnia 04.06.2019 SR/597/H-165/19 wykonane przez Eksperckie Biuro
Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

-konserwator -Slusarz — Dziat TZ/TS os. Pulanki 46 - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej
ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 84,2 i przekracza wartosci progu
dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB 0 4,2 dB; Krotno$¢ NDN — 0,83 Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max
[dB] 97,7 - Krotnos¢ NDN — 0,14 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwicku
C wynosi L C peak [dB] 114,9. Krotno$¢ NDN - 0,10 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 4
pomiary. Zatrudniony jest 8 pracownikéw /praca na I zmiane. Czestotliwoéé wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr
33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

-palacz kotléw CO - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do
8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx s [dB] 72,1 — Krotno$§¢ NDN — 0,05. Maksymalny poziom dZzwigku A wynosi
L A max [dB] 87,4 Krotnos¢ NDN — 0,04 i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku
C wynosi L ¢ pea [dB] 103,9. Krotno$¢ NDN — 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszezalnej — NDN; Wykonano 2
pomiary. Zatrudnionych jest 13 pracownikdéw.

Czgstotliwoé¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

-mistrz — Cieplownia - grupa narazenia [ powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony
do 8-godz innego dnia pracy wynosi L gx g, [dB] 79,6 — Krotnoé¢ NDN — 0,29. Maksymalny poziom dZzwieku A wynosi
L A max [dB] 90,9 Krotnos¢ NDN — 0,06 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku
C wynosi L ¢ peax [dB] 105,9. Krotnos¢ NDN — 0,04 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano
4 pomiar. Zatrudnionych jest 5 pracownikow.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

-automatyk przemyslowy - grupa narazenia [nie przekracza 0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas
odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gxg, [dB] 77,7 — Krotno§¢ NDN - 0,18. Maksymalny poziom
dzwigku A wynosi L 4 max [dB] 84,7 - Krotno$¢ NDN - 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy
poziom dzwigku C wynosi L ¢ peax [dB] 102,7. Krotno$é NDN — 0,02 i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej — NDN;
Wykonano 1 pomiar. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw. Czgstotliwos$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr
33/2011, poz.166):,, co najmniej raz na dwa lata”.

-konserwator -spawacz — grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx s, [dB] 83,3 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dBo 3,3
dB; Krotno$¢ NDN — 0,68 Maksymalny poziom dzwieku A wynosi L 4 . [dB] 94,0 - Krotnoéé NDN — 0,09 i nie
przekracza warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L ¢ pea [dB] 124,5. Krotnosé NDN —
0,30 - i nie przekracza warto$ci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 3 pomiary. Zatrudnionych jest 5 pracownikdw/praca
na I zmiang.

Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- tokarz- frezer - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-
godz innego dnia pracy wynosi L gx gy [dB] 81,2 — Krotno$¢ NDN — 0,42. Maksymalny poziom dzwieku A wynosi L 4
max [dB] 91,9 Krotnos¢ NDN — 0,07 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C
wynosi L ¢ peax [dB] 108,4. Krotno$¢ NDN — 0,05 - i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 4
pomiar. Zatrudnionych jest 2 pracownikéw.

Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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Sprawozdanie z badan natgzenia halasu z dnia 19.05.2020 SR/437/H-119/20 wykonane przez Eksperckie Biuro
Zarzadzania Bezpieczenstwem Pracy ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

—konserwator -spawacz — grupa narazenia [powyzej0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx e [dB] 80,1 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o
0,1 dB; Krotnoéé NDN — 0,32. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 98,6 - Krotnos¢ NDN — 0,15 i
nie przekracza wartoéci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 120,7. Krotnos¢
NDN - 0,19 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 11 pracownikow
/praca na I zmiane.

Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

—konserwator urzadzen grzewczych — grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na
halas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gx s, [dB] 79,3 i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz
LEx,8h = 80 dB; Krotno$é NDN — 0,27. Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L A max [dB] 99,9 - Krotno$¢ NDN —
0,18 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,4.
Krotnoéé NDN — 0,12 i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 17
pracownikdw/praca na I zmiane.

Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

-elektryk — grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na halas odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy wynosi L gx g [dB] 79,0 i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB;
Krotno$é NDN — 0,25. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 91,9 - Krotno$¢ NDN — 0,07 i nie
przekracza warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 103,5. Krotno$¢ NDN
— 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 6 pracownikéw/praca
na I zmiane.

Czgstotliwoé¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

—konserwator -spawacz — grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy wynosi L gx s [dB] 83,4 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o0 3,4 dB;
Krotnoé¢ NDN — 0,70. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 94,1 - Krotno$¢ NDN — 0,09 i nie
przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 123,9. Krotnos¢ NDN
— 0,28 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 5 pracownikéw /praca
na [ zmiang.

Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

—maszynista pomp- grupa narazenia [powyzej0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy wynosi L gx sn [dB] 80,7 i przekracza wartosci progu dzialania WPDz LEx,8h = 80 dB 0 0,7 dB;
Krotno$é NDN — 0,37. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max [dB] 92,7 - Krotnoé¢ NDN — 0,08 i nie
przekracza warto$ci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 104,9. Krotnos¢ NDN
- 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 3 pracownikéw /praca
na I zmiane.

Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- operator urzadzen naweglania / kierowca suwnicy- grupa narazenia [powyzej0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej
ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L gxs [dB] 81,7 i przekracza wartosci progu
dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 1,7 dB; Krotno§¢ NDN — 0,46. Maksymalny poziom dzwigku A wynosi L A max
[dB] 93,5 - Krotno§¢ NDN — 0,08 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C
wynosi L C peak [dB] 113,9. Krotnosé NDN — 0,09 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2
pomiary. Zatrudniony jest 3 pracownikéw /praca na I zmiang.

Czestotliwoé¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca-operator sprzetu budowlanego —transport-ul. Samsonowicza 2 - grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN,
Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 83,9 i przekracza
wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB o 3,9 dB, —Krotno$¢ NDN - 0,78. Maksymalny poziom dzwigku A
wynosi L A max [dB]95,1 - Krotno$¢ NDN - 0,10 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom
dzwieku C wynosi L C peak [dB] 121,2. Krotno$¢ NDN - 0,20 i nie przekracza wartoéci dopuszczalnej — NDN;
Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw praca na I zmiang.

Czestotliwo$¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

—kierowca-operator sprzetu budowlanego (podest ruchomy) ul. Samsonowicza 2 - grupa narazenia [nie przekracza
0,2]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 73,8 inie
przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB, —Krotno$¢ NDN — 0,08. Maksymalny poziom dzwieku A
wynosi L A max [dB] 79,4 - Krotnoé¢ NDN — 0,02 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom
dzwigku C wynosi L C peak [dB] 105,7. Krotmos¢ NDN — 0,03 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN;
Wykonano 2 pomiary. Zatrudnionych jest 2 pracownikéw praca na [ zmiang.

Czestotliwoéé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
—kierowca-mechanik ul. Samsonowicza 2 - grupa narazenia [powyzej0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na
hatas odniesiony do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 81,1 i przekracza wartosci progu dziatania WPDz
LEx,8h = 80 dB o 1,1dB, —Krotno$¢ NDN — 0,40. Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L. A max [dB] 99,1 -
Krotnoé¢ NDN — 0,16 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak
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[dB] 118,9. Krotnos¢ NDN — 0,16 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary.
Zatrudnionych jest 2 pracownikéw praca na I zmiane.
Czgstotliwo$¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- robotnik budowlany - grupa narazenia [powyzej 0,2 do 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony
do 8-godzinnego dnia pracy wynosi L EX,8h [dB] 79,3 i nie przekracza wartosci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80
dB, —Krotnos¢ NDN - 0,27. Maksymalny poziom dzw1¢;ku A wynosi L A max [dB] 99,9 - Krotno$¢ NDN — 0,18 i nie
przekracza wartosci dopuszczalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwigku C wynosi L C peak [dB] 116,4. Krotnoac NDN
— 0,12 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 1 pracownik praca na I
zmiang.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
—konserwator -Slusarz — grupa narazenia [powyzej 0,5]NDN, Poziom dziennej ekspozycji na hatas odniesiony do 8-
godzinnego dnia pracy wynosi L gx s» [dB] 82,7 i przekracza warto$ci progu dziatania WPDz LEx,8h = 80 dB 0 2,7 dB;
Krotno$¢ NDN - 0,59. Maksymalny poziom dZwigku A wynosi L A max [dB] 91,7 - Krotno$é NDN — 0,07 i nie
przekracza wartosci dopuszcezalnej - NDN. Szczytowy poziom dzwieku C wynosi L C peak [dB] 111,4. Krotnoéé NDN
— 0,07 i nie przekracza wartosci dopuszczalnej — NDN; Wykonano 2 pomiary. Zatrudniony jest 8 pracownikéw/praca
na I zmiang.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

Sprawozdanie z badan st¢zenia czynnikéw chemicznych z dnia 04.06.2019 wykonane przez Eksperckie Biuro
Zarzadzania Bezpieczenistwem Pracy ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- palacz kotléw - tlenek wegla CAS[630-08-0] - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5] NDS Cw- 6,20(mg/m’) Krotno$é
wartosci dopuszczalnej:0,27 NDS. Zatrudnionych jest 13 pracownikéw/ praca na III zmiany.
Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- operator naweglania i odzuzlania /kierowca suwnicy - tlenek wegla CAS[630-08-0] - grupa narazenia [powyzej 0,1
do 0,5] NDS. Cw- mniejsze od 7,43(mg/m’) Krotnosé wartosci dopuszezalnej: 0,32. Zatrudnionych jest 5 pracownikow/
praca na III zmiany.

Czgstotliwos¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan stezenia czynnikéw chemicznych z dnia 29.05.2020 znak SR/441/Ch-55/20 wykonane
przez Eksperckie Biuro Zarzadzania Bezpieczefistwem Pracy ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

Konserwator spawacz — — Dzial TZ/TS os. Pulanki 46 + TS ul. Mickiewicza 8

- Tlenek w¢g1a nr CAS [630-08-0] Cw 4,84 (mg/m’) ; NDS -23 mg/m®. KR 0,21.

- Mangan i Jego zwiazki meorganlczne w przeliczeniu na Mn- frakcja wdychalna nr CAS [ 7439-96-5] Cw ponizej
0,004 (mg/m ); NDS - 0,2 mg/m® KR NDS 0,02.

- Mangan i Jego zwiazki nleorgamczne w przeliczeniu na Mn - frakcja respirabilna nr CAS [7439-96-5] Cw ponizej
0,004 (mg/m’) ; NDS - 0,05 mg/m®> KR NDS 0,07.

-Tlenki zelaza w przeliczeniu na Fe — frakcja wdychalna nr CAS [1309-37-1] Cw ponizej 0, 124 (mg/m®) NDS -5
mg/m’ Krotnoéé NDS 0,03; frakcja respirabilna Cw ponizej 0,036 (mg/m’) NDS — 2,5 mg/m® Krotnoé¢ NDS <0,056.
Zatrudnionych jest 11 prac ownlkéw/ praca na Il zmiany;

Czgstotliwos¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz166): ,,co najmniej raz na dwa lata”.

Konserwator spawacz Cieplownia

- Tlenek Wleanr CAS [630-08-0] Cw 7,57 (mg/m®) ; NDS -23 mg/m’. KR 0,33.

- Mangan i Jego zwiazki nleorgamczne w przeliczeniu na Mn-  frakcja wdychalna nr CAS [ 7439-96-5] Cw ponize;j
0,004 (mg/m*); NDS - 0,2 mg/m> KR NDS 0,02.

- Mangan i Jego zwigzki nieorganiczne w przeliczeniu na Mn - frakcja respirabilna nr CAS [7439-96-5] Cw ponizej
0,004 (mg/m’) ; NDS - 0,05 mg/m> KR NDS 0,07.

-Tlenki zelaza w przeliczeniu na Fe — frakcja wdyuhalna nr CAS [1309-37-1] Cw ponizej 0, 035 (mg/m®) NDS -5
mg/m’® Krotnoéé NDS 0,01; ; frakcja respirabilna Cw ponizej 0,036 (mg/m*) NDS —2,5 mg/m’ Krotnoéé NDS <0,02.
Zatrudnionych jest 5 pracownlkow/ praca na II zmiany; Czgstotliwosé
wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz166): ,,co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan z dnia 07.06.2019 Nr SR/598/P-131/19 stezenia pylu — pyly meklasyﬁkov& ane ze wzgledu
na toksyczno$é NDS — 10 mg/m®> wykonane przez EBZBP ul Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- palacz kottéw grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu wdychalna 1,68 mg/m®, krotnoéé wartosci
NDS 0,17. Zatrudnionych jest 13 pracownikéw/ praca na III zmiany. Czgstotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z
Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.
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- operator urzadzeh naweglania i odzuzlania/ kierowca suwnicy - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS
frakcja pytu wdychalna 5,00 mg/m’ , krotno$¢ wartosci NDS 0,50. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na III
zmiany.

Czgstotliwosé wykonywama badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- elektryk - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS frakcja py%u wdychalna 1,64 mg/m’ , krotnoé¢ wartosci NDS
0,41. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na III zmiany.

ngstotliwoéé wykonywania badar (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- automatyk przemystowy -grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja pytu wdychalna 1,38 mg/m’ krotnosé
wartosci NDS 0,14. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw/ praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badai (
zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- mistrz -grupa narazenia [nie przekracza 0,1JNDS, frakcja pytu wdychalna 0,84 mg/m’ , krotno$é wartosci NDS 0,08.
. Zatrudnionych jest 5 pracowmkow/ praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badafi (zgodnie z Dz.U. Nr
33/2011 poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

-konserwator —spawacz_-_grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS frakcja pytu wdychalna 1,60 mg/m’. krotnosé
wartoéci NDS 0,40. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw/ praca na III zmiany.
Czestotliwoé¢ wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan z dnia 19. 05 2020 Nr SR/438/P-100/20 stezenia pylu — pyly nieklasyfikowane ze wzgledu
na toksyczno$¢ NDS - 10 mg/m wykonane przez Eksperckie Biuro Zarzadzania Bezpieczeristwem Pracy ul
Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw.:

- operator urzadzei uzdatniania wody -grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna pytu wynosi
0,89 mg/m’, krotno$¢ wartosci NDS 0,09. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw/ praca na III zmiany. Czgstotliwos¢
wykonywania badafi (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,,co najmniej raz na dwa lata”.

- tokarz frezer-grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna pytu wynosi 1,09 mg/m’® , krotnosé
wartosci NDS 0,11. Zatrudniony jest 1 pracownikéw/ praca na I zmiang.
Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- konserwator - §lusarz - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna pylu wynosi: 1,28 mg/m’,
krotnoéé wartoéci NDS 0,13. Zatrudnionych jest 8 pracownikéw / praca na ITI zmiany(IV brygady).
Czestotliwo$é wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- maszynista pomp - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna pytu wynosi: 0,97 mg/m’, krotno$é
warto$ci NDS 0,10. Zatrudnionych jest 3 pracownikdw / praca na III zmiany(IV brygady).

Czestotliwoé¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca — operator sprzetu budowlanego - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna wynosi
1,18 mg/m’, krotnoéé wartosci NDS 0,12. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw/ praca na I zmiang. Czgstotliwo$é
wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- kierowca — mechanik - grupa narazenia [powyzej 0,1 do 0,5]NDS, frakcja wdychalna pylu wynosi 0,92 mg/m’,
krotnosé wartoéci NDS 0,09. Zatrudnionych jest 2 pracownikdw/ praca na I zmiang.
Czestotliwo$¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie z badan pomiaru nat¢zenia drgai mechanicznych SR/439/D-60 z dnia 19.05.2020 r. wykonane
przez Eksperckie Biuro Zarzadzania Bezpieczenistwem Pracy w Ostrowcu Sw.(AB 752):

- konserwator_urzadzei grzewczych - grupa narazenia [ powyzej 0,5] NDN. Poziom ekspozycji trwajacej 30 min
ikrécej A(30min) na drgania oddziatujace przez konczyny gorne (r¢ka prawa lub lewa) wynosi 9,71 m/s* i nie
przekracza warto$ci dopuszczalnej (11,2 m/s?). Krotno$¢ NDN —0,87; A(30min) dla reki lewej wynosi 8 ,98m/s” i nie
przekracza warto$ci dopuszczalneJ (11,2 m/s?). Krotno$é NDN —0,80; zatrudnionych jest 17 pracownikéw / praca na I
zmiang. Wykonano 2 oznaczenia.

Czgstotliwoé¢ wykonywania badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

- kierowca — operator sprzetu budowlanego - grupa narazenia [powyzeJ 0,5] NDN, poziom ekspozycji dziennej A(8)
na drgama o dziataniu ogdlnym na organizm cztowieka wynosi 0,535 m/s® i nie przekracza wartosci dopuszczalneJ (0,8
m/s?). Krotno$é NDN —0,67. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw / praca na I zmiang. Wykonano 1 oznaczenie.
Czgstotliwoéé wykonywania badan (zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na rok”.

Sprawozdanie nr SR/601/KK-95/19 z dnia 17.05.2019 r. z badan stezenia krzemionki krystalicznej- kware,
krystobalit- frakcja respirabilna -wykonane przez EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw. na
stanowiskach:
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- palacz kotl6w- krzemionka krystaliczne - kwarc, krystobalit- frakcja respirabilna C,, <0,020 mg/m®, krotnosé
wartosci NDS 0,20. Zatrudnionych jest 13 pracownikéw / praca na III zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badan
(zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

- konserwator spawacz - krzemionka krystaliczne - kware, krystobalit- frakcja respirabilna C,, <0,015 mg/m’,
krotnos¢ wartosci NDS 0,15. Zatrudnionych jest 5 pracownikéw / praca na II zmiany. Czestotliwoéé wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na dwa lata”.

Sprawozdanie nr SR/44000/KK-62/20 z dnia 20.05.2020 r. z badan stezenia krzemionki krystalicznej- kware,
krystobalit- frakcja respirabilna -wykonane przez EBZBP ul. Sandomierska 40 w Ostrowcu Sw. na
stanowiskach:

- maszynista pomp- krzemionka krystaliczne - kware, krystobalit- frakcja respirabilna C, <0,015 mg/m’,
krotnos¢ wartosci NDS 0,15. Zatrudnionych jest 3 pracownikéw / praca na 1II zmiany. Czestotliwo$é wykonywania
badan ( zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na sze$¢ miesiecy”.

- tokarz -frezer - krzemionka krystaliczne - kwarc, krystobalit- frakcja respirabilna C,, <0,015 mg/m’, krotno$¢
wartosci NDS 0,15, Zatrudnionych jest 5 pracownikéw / praca na II zmiany. Czestotliwo$é wykonywania badan
(zgodnie z Dz.U. Nr 33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na sze$¢ miesiecy ”.

- kierowca — mechanik - kwarc, krystobalit- frakcja respirabilna C,, <0,015 mg/m’, krotnoéé wartoéci NDS 0,15.
Zatrudnionych jest 2 pracownikéw / praca na III zmiany. Czgstotliwo$¢ wykonywania badaf (zgodnie z Dz.U. Nr
33/2011, poz.166): ,, co najmniej raz na sze$¢ miesiecy”.

11.Dokumenty oceniane w trakcie kontroli:
e  wyniki pomiaréw $rodowiskowych na stanowiskach pracy,
e rejestry i karty pomiar6w srodowiskowych na stanowiskach pracy,
e orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych,
e umowa z medycyng pracy,
e ocenaryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,
e rejestr choréb zawodowych,
e ewidencja odziezy roboczej,
e  spis stosowanych substancji,
e  karty przekazania odpadéw,
e wykaz zuzytego kwasu solnego,
e  karta charakterystyki.

12. Wykaz dokumentéw zalaczonych do protokotu kontroli* nie dotyczy

13. Podczas kontroli wypetiono formularze kontroli — nr: F/HP/02; F/HP/07,F/HP/08, F/HP/09. Wypemione
formularze kontroli s do uzytku wewngtrznego i nie stanowi integralnej czesci protokotu.

II. WYNIKI KONTROLI

1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne informacje istotne dla
ustalen kontroli

Postgpowanie administracyjno- egzekucyjne nie jest prowadzone.
KRS 0000010670

2. Informacje istotne dla ustalen kontroli np. stwierdzenia dotyczace stanu technicznego podmiotu/obiektu, stanu
sanitarno-higienicznego

Czynnosci kontrolne rozpoczgto po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 2/2017, oraz po doreczeniu upowaznienia do
przeprowadzania kontroli.
Podmiot kontrolowany zostat zapoznany z prawami i obowigzkami jakie posiada dostarczajac je na pismie w

pouczeniu stanowigcym integralna cze$é upowaznienia do kontroli.

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce wybranych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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Zakresem Kkontroli objeto: pomieszczenia pracy, stanowiska i procesy pracy, maszyny techniczne, urzadzenia,
czynniki szkodliwe i niebezpieczne, $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, ocene ryzyka
zawodowego, badania lekarskie, pomieszczenia higieniczno sanitarne.

Dane o zatrudnieniu/narazeniu:

Liczba pracownikéw zatrudnionych ogétem - 146, w tym: liczba kobiet 15 kobiet.

Liczba pracownikéw produkcyjnych 108, w tym: liczba kobiet 3, liczba mtodocianych 0, liczba 0séb pracujacych na
zmianie nocnej 34, liczba oséb niepetnosprawnych 13 w stopniu umiarkowanym.

Profilaktyczna  ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikéw prowadzona jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Na podstawie wypisanych skierowan, pracownicy sa kierowani do lekarza profilaktyka
(umowa z Of$rodek Leczniczo -Profilaktyczny PROMED Ostrowiec Sw. z dnia 01.07.2003 r.). Na podstawie
wypisanych skierowan, pracownicy sa kierowani do lekarza profilaktyka. Skierowanie na badania zawiera opis
warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku pracy czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw uciazliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy.

Wszyscy zatrudnieni posiadaja aktualne badania lekarskie wstgpne i okresowe. Zaswiadczenia lekarskie
przechowywane sg w teczkach akt osobowych pracownikdw.

Zakres dzialalnosci:

Zaklad prowadzi dzialalno$¢ ustugowa dla miasta w zakresie dostarczania do odbiorcéw ciepta do ogrzewania
budynkéw i cieptej wody. Gléwna dziatalnos¢ MEC: produkcja, przesyt i dystrybucja energii cieplnej; prowadzenie
eksploatacji, remontéw i konserwacji zrédet ciepta sieci przesylowych wraz z weztami cieplnymi; prowadzenie
odplatne w ramach ustug konserwacji i remontéw sieci zewnetrznych; koordynacja wspélnie z kompetentnymi
jednostkami inwestycji cieptowniczych; sporzadzanie oraz uzgadnianie dokumentacji technicznej dotyczacej urzadzen
cieplowniczych i grzewczych przy wspdlpracy z biurami projektowymi i wykonawcami robét, wspolpraca z
inwestorami i udzial w nadzorze technicznym inwestycji; prowadzenie dziatalnosci laboratoryjnej w dziedzinie
cieptownictwa dla potrzeb wiasnych i zlecenia; wynajem sprzgtu: samochody cigzarowe, zuraw, spychacz, fadowarka,
koparka; montaz i dozér licznikéw ciepla; dystrybucja energii elektrycznej na terenie ,,Starego Zakladu”.

Pomieszczenia i stanowiska pracy.

Firma siedzibe ma przy ul. Sienkiewicza 91 w Ostrowcu Sw. gdzie znajduja si¢ pomieszczenia biurowe wraz z
zapleczem socjalnym dla pracownikéw biurowych.

Cieplo na potrzeby miejskiego systemu cieptowniczego wytwarzane jest w dwdch Zrédtach ciepta nalezacych do
MEC Sp. z 0.0. zlokalizowanych w Ostrowcu Sw. i scharakteryzowanych jako:

- Cieplownia przy ul. Samsonowicza 2 wyposazona w dwa 2 kotly parowe: OR 10 i OR-16-2 szt. opalane weglem
kamiennym i 4 kotly wodne WR-25 opalane weglem kamiennym.

- Kottownia przy Al Solidarnosci ( rezerwowo- szczytowa) wyposazona w dwa kotly wodne typu Alstom CFS ES
12000 Power opalane gazem ziemnym zamiennie olejem opatowym.

Wytworzona w Cieplowni przy ul. Samsonowicza energia cieplna przesytana jest do weztéw wymiennikowych za
posrednictwem sieci cieplnej dwuprzewodowej.

W dniu kontroli okazano protokoly z przegladu przewoddéw wentylacyjnych przeprowadzonych w pazdzierniku
2019r.:

a) protokot nr 2882/19 — budynek cieplowni — pomieszczenia warsztatowe ul. Samsonowicza 2, Ostrowiec Sw.;
b) protokét nr 2881/19 — budynek cieptowni — pomieszczenia socjalne;

¢) protokét nr 2888/19 — budynek cieplowni — pomieszczenia kotlowni;

d) protokét nr 2880/19 — budynek cieptowni — pomieszczenia odzuzlania.

Przegladu dokonata firma: Spétka Ustugowo - Handlowa KOMINIARZ Sp. z 0. 0. 25-217 Kielce ul. gen. J. Hauke-
Bosaka nr 8. Wszystkie urzadzenia dopuszcza si¢ do dalszej eksploatacji w sezonie 2019/2020. Termin nastgpnego
przegladu: X 2020 r.

Protokét kontroli szczelnoéei klimatyzacji Multi Samsung wykonany przez M- SYSTEM Mariusz Wos  ul.
Modrzewiowa 38, 27-415 Wymystéw z dnia 114.05.2020 r. — instalacja szczelna.

Stosowane urzadzenia i maszyny eksploatowane w zakladzie spelniaja wymagania bhp  w zakresie ich
technicznego zabezpieczenia i wyposazenia. Zaklad posiada certyfikaty bezpieczenstwa lub deklaracje zgodnosci dla
wszystkich urzgdzen i maszyn. Na biezaco odbywaja sig ich przeglady konserwacyjne, sg w dobrym stanie
technicznym. Przy wszystkich urzadzeniach znajduja si¢ czytelne instrukcje obstugi i bhp. Stan sanitarno
higieniczny pomieszczen pracy jest zgodny ogélnymi wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wydzielone s3 nastepujace stanowiska:

- palacz kotléw TC(CIEPLOWNIA) — praca polega na nadzorze nad wiasciwym procesem spalania opatu, utrzymanie
wlasciwej temperatury wody, odprowadzenia szlaki ( proces rusztowania), kontrola przychodu opatu, kontrola
cisnienia. Narazenie: halas, zapylenie, tlenek wegla, poparzenia;

- elektryk —TC — praca wykonywana w warsztacie i na terenie calego obiektu cieptowni w przypadku awarii. Wymaga
koncentracji uwagi. Narazenie: hatas, zapylenie.

- kierowca suwnicy czerpakowej - praca polega na zatadunku opatu do zsypu. Wykonywana w pozycji siedzacej w
kabinie suwnicy. Wymaga duzej koncentracji uwagi. Narazenie: hatas, zapylenie.
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- operator urzadzefi uzdatniania wody- praca polega na obstudze i dozorze urzgdzeri/instalacji stacji uzdatniania wody.
Praca przy wsypywaniu sktadnikéw (wapno, siarczan zelazawy, solanka) do zbiornikéw. Wymagane stosowanie maski
przeciwpylowej (wystgpuje mozliwo$é zapylenia podczas wsypywania).

-maszynista pomp — nadzorowanie pracy pomp wodnych zasilanych silnikami elektrycznymi. Narazenie: hatas,
zapylenie

- konserwator —spawacz TC- praca przy przepalaniu i fgczenie (spawaniu) gazami technicznymi elementéw
metalowych. Narazenie: hatas, zapylenie, substancje chemiczne, poparzenie;

- operator sprz¢tu budowlanego- TR- obstuga spychacza, tadowarka £.34. Praca polega na spychaniu do zasypéw opatu,
zatadunek samochod6w szlaka, pryzmowanie opatu. Narazenie: halas, zapylenie, drgania mechaniczne,

- mechanik kierowca- praca polega na wykonywaniu napraw, przegladdw i konserwacji pojazdéw. Narazenie: halas,
zapylenie,

- tokarz frezer praca warsztacie stacjonarnym. Dozorowanie pracy obrabiarki- tokarki. Narazenie: hatas, zapylenie,

- automatyk przemystowy -TC — praca wykonywana w warsztacie oraz w terenie, gdzie zainstalowana jest automatyka
przemysiowa. Narazenie: halas, zapylenie;

- konserwator — spawacz —TC, TZ, TS — prace konserwacyjne i remontowe przy instalacji sieci cieplnej, rozbudowa
sieci cieplnej. Okresowe prace przy robotach ziemnych(wykopy) celem ulozenia instalacji cieplnej. Narazenie: hatas,
zmienne warunki atmosferyczne;

- mistrz TC- praca mistrza zmianowego odbywa si¢ w dyzurce mistrzéw oraz na terenie calego obiektu. Praca polega na
dozorowaniu prac wykonywanych przez podlegtych pracownikéw oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz
opis procesu produkcji. Narazenie: hatas, zapylenie.

Powstajaca podczas procesu spalania miatu weglowego — mieszanka popiolowo-zuzlowa z mokrego
odprowadzania odpadéw skiadowana jest na hatdach i sprzedawana wg zapotrzebowan klientéw do budowy drég.
Okazano w dniu kontroli kartg ewidencji odpadéw (o kodzie: 10 01 08). W 2019 roku wytworzono 9968,40 Mg. Firma
wprowadza do obrotu mieszanke popiolowo —zuzlowa z mokrego odprowadzania odpadéw paleniskowych Nr WE
931- 322-8 w ilosci ponad 1000 ton/rok.

W Spétce obowigzuje procedura sprzedazy mieszanki popiolowo —zuzlowej z mokrego odprowadzania
odpadéw paleniskowych, gdzie ujgte sa zasady sprzedazy, transportu i ewidencji .

Zaktad przeprowadzil proces pelnej rejestracji mieszanki popiolowo — zuzlowej z mokrego odprowadzania
odpadéw paleniskowych. Przeprowadzono badania mieszanki popiotowo- zuzlowej w firmie Energopomiar Sp. z 0.0. w
Gliwicach i Instytucie Metalurgii Zelaza w Gliwicach, ktére przestano w dniu 28.10.2010 r. do Polskiej Unii
Ubocznych Produktéw Spalania ul. Chetmzyniska 180, 04-464 Warszawa.

Unia Ubocznych Produktéw Spalania dokonata rejestracji wlasciwej produktu w Agencji w imieniu MEC Sp. z
0.0. W Ostrowcu Sw. na mocy umowy z dniu 30.08.2010 r. UUPS zobowiazana jest do przediozenia dossier
rejestracyjnego do ECHA zgodnie z obowigzujacymi terminami rejestracji.

W dniu 29.11.2010 r. MEC Sp. z 0.0. w Ostrowcu Sw. dokonata rejestracji w ECHA mieszanki popiolowo —
zuzlowej z mokrego odprowadzania odpadéw paleniskowych (,,zuzel i popiot” - ,,ashes coal™). Po przedstawieniu
kompletnej dokumentacji uzyskat nr rejestracji ostatecznej: 01 2119491179-27-0186. Nr klienta: ECHA — 30085084-
98E-49F3-BBC1-4959D4CA3EC.

MEC Sp. z o.0. jest od momentu rejestracji cztonkiem Konsorcjum do Spraw Rejestracji Ubocznych
Produktéw Spalania prowadzonego przez Polskg Uni¢ Ubocznych Produktéw Spawania.

Opracowano karte charakterystyki wprowadzanej do obrotu substancji tj. mieszanki popiotowo —zuzlowej
z mokrego odprowadzania odpad6éw paleniskowych. Karta charakterystyki opracowana 15.12.2010 r. aktualizowana
01.09.2020 r. Sporzadzona jest w jezyku polskim, uktad jest zgodny z Zalgcznikiem Rozporzadzenia Komisji(UE)Nr
453/2010 z dnia 20 maja 2010 r. zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) Nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliéw (REACH).
Podany identyfikator produktu jest zgodny z oznakowaniem. Podano zidentyfikowane zastosowanie mieszaniny, dane
dostawcy karty charakterystyki, numer telefonu alarmowego. Podano nr WE i Nr rejestracji. Mieszanina nie jest
zaklasyfikowana jako niebezpieczna.

Dla mieszaniny podano wilasciwie tozsamo$¢ chemiczng giéwnych skladnikéw oraz wszelkich dodatkéw
stabilizujacych majacych wpltyw na klasyfikacje. Podano klasyfikacje skladnikéw mieszaniny i przedziaty zawartosci
sktadniké6w w mieszaninie, podano nazwe, numer WE i CAS.

Opisano $rodki I pomocy i postgpowanie w przypadku pozaru. Opisano postgpowanie w przypadku
niezamierzonego uwolnienia do $rodowiska, sposéb magazynowania oraz informacje dotyczacg $rodkéw ochrony
indywidualnej, kontroli narazenia. Podano wiasciwosci fizyczne i chemiczne, toksykologiczne, ekologiczne i
informacje dotyczaca stabilnodci i reaktywnosci, postgpowania z odpadami i transportem. Producent dokonat Oceny
Bezpieczenstwa Chemicznego.
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W zakladzie 18 os6b ma kontakt ze stosowanymi substancjami chemicznymi i ich mieszaninami. Pracownicy
zostali zapoznani z kartami charakterystyki stosowanych mieszanin. Stosowane substancje iich mieszaniny s3
oznakowane w sposéb widoczny umozliwiajacy ich identyfikacjg. Przechowywane sa w oryginalnych opakowaniach,
oznakowanych i zabezpieczonych. Pracownicy maja zapewnione wiasciwe srodki ochrony indywidualnej. Pracodawca
posiada aktualny spis stosowanych mieszanin.

Pracodawca opracowal i wdrozyl procedury dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw w zakresie wystepowania w miejscu pracy czynnika chemicznego (amoniaku) stwarzajacego zagrozenie
wypadku lub awarii. Okreélit metody postgpowania w przypadku: ]

- niekontrolowanego wycieku,
- wycieku w zakladzie,
- zatrucia,
- poparzenia skory.
Opracowarno instrukcje bhp/ stanowiskowe uwzglgdniajace informacje zawarte w kartach charakterystyki.
W pomieszczeniach, w ktérych wystepuje niebezpieczefistwo oblania pracownikéw $rodkami Zracymi
zainstalowane sg natryski ratunkowe (prysznice bezpieczefistwa) do obmycia calego ciata.

W zakladzie stosowane sa réwniez prekursory kat 3 do wykonywania analiz laboratoryjnych tj.: kwas solny (CAS
7647-01-0) 35-38% na potrzeby laboratorium. W kontakcie zatrudnione sg 2 kobiety. Na dzien 25.09.2020 r. ilos¢
kwasu solnego wynosita 1400 ml.

Pracodawca posiada aktualne wyniki pomiaréw $rodowiskowych (hatas, zapylenie, czynniki chemiczne,
drgania) na stanowiskach pracy, ktére wykonato laboratorium akredytowane AB752. Nie stwierdzono przekroczen
NDNIiS czynnikéw szkodliwych dla zdrowia. Pracownicy sg informowani o wynikach badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia. Wyniki te sg im udostepniane oraz wyjasniane jest ich znaczenie. Zostali wyposazeni w
ochrony osobiste — nauszniki Peltor Optime I, wkiadki E.A.R.Plugs. Rejestry i karty pomiardw $rodowiskowych
prowadzone s3 na biezaco.

W zakresie realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy zwigzanej z wystgpowaniem w
miejscu pracy czynnikéw chemicznych pracodawca ustalit wystepujacy czynnik stwarzajacy zagrozenie dla zdrowia tj.:
tlenek wegla. Pracodawca posiada udokumentowang oceng ryzyka zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.

Dokonano oszacowania ryzyka zawodowego metoda RISC SCORE oraz w oparciu o PN 18002 dla
wystepujacych w zakladzie pracy stanowisk. Na opracowanych stanowiskach pracy zidentyfikowano wszystkie
zagrozenia. Wyznaczono dopuszczalno$é ryzyka zawodowego dla kazdego zagrozenia. Przeprowadzona ocena i
opracowana dokumentacja uwzglednia stosowane sposoby ograniczenia ryzyka zawodowego. Pracownicy zostali
zapoznani z wynikami oceny ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku pracy.

Ocena ryzyka zawodowego uwzglgdnia zagrozenia zwiazane z COVIT 2, z ktérag zostali zapoznani wszyscy
pracownicy.

Prowadzony jest rejestr choréb zawodowych oraz zgloszen podejrzenia choroby zawodowe.

‘Firma posiada zawarta umowg z firmg MEDAX inz. Zdzistaw Mozal & Leszek Naumiuk Spétka jawna
ul. Zeromskiego 37, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski dot. wywozu odpadéw komunalnych na wszystkich obiektach
nalezacych do MEC. Pojemniki na odpady oznakowane zgodnie z wymogami.

Firma posiada zawarta umowe z firma MEDAX inz. Zdzistaw Mozal & Leszek Naumiuk Spétka jawna
ul. Zeromskiego 37, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski dot. wywozu odpadéw komunalnych na wszystkich obiektach
nalezacych do MEC. Pojemniki na odpady oznakowane zgodnie z wymogami.

W firmie znajdujg si¢ apteczki pierwszej pomocy, ktéra jest oznakowane w sposéb widoczny, zgodnie z PN. Przy
apteczkach znajdujg sie instrukcje udzielania pierwszej pomocy. Wyposazenie uzupemiane jest na biezgco.
Wyznaczone osoby zostaty przeszkolone w zakresie p. pomocy.

Pracownicy otrzymujg odziez robocza, obuwie, $rodki czysto$ci, wode zgodnie z obowigzujaca w zakladzie
tabela norm. Pracodawca ponosi koszty prania, konserwacji i naprawy odziezy roboczej, ochronnej poprzez pranie
ubran roboczych poprzez wyplate, ekwiwalentu pienigznego w wysokosci od 8 do 11zt w zaleznodci od zajmowanego
stanowiska. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej — mydlo, rgczniki, kremy do rgk oraz pastg
BHP.

Dodatkowo zakupiono i wydano dodatkowe $rodki ochrony przed COVID-19 Marzec — Sierpien 2020 r.

Maska wielokrotnego uzytku bawetniana — 2000 szt.
Maska przeciwpylowa P1/P3 - 400 szt.

Maska ochronna uniwersalna — 2707 szt.

Przytbica ochronna przeciwwirusowa — 50 szt.

AW N ==
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5. Zel antybakteryjny 0,5 L — 36 szt.
6. Zel antybakteryjny 1L — 30 szt.
7. Plyn do dezynfekcji SL — 57 szt.

Etanolizer + PLYN DO DEZYNFEKCJI RAK I POWIERZCHNI O DZIALANIU
BAKTERIOBOJCZYM I WIRUSOBOJCZYM nr pozwolenia 0519/TP/2020 z dnia 14.04.2020. Producent
Robert Rogala prowadzacy dziatalno$é gospodarcza pod nazwa Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe
AGROLA Robert Rogala, Florianéw 17, 26-720 Policzna. Zawiera Etanol, WE: 200-578-6, CAS: 64-17-5,
zawartos¢: 700g/kg. Jest to ptyn o dziataniu bakteriobdjczym i wirusobéjczym do higienicznej dezynfekcji rak
i powierzchni majacych jak i niemajacych kontaktu z zywnoscia (poza obszarem medycznym). Produkt jest
przeznaczony do powszechnego i profesjonalnego stosowania ( kat. 1 gr. 1) Pozwolenie zachowuje waznosé
do 180 dni od daty wydania pozwolenia.

8. Manusept ptyn do dezynfekcji rak 500ml - 20szt.

9. Rekawice latexowe 100 szt —23 op.

10. Rekawice nitrylowe 100 szt — 60 op.

11. Rekawice nitrylowe 200 szt — 7 op.

12. Mydto antybakteryjne w ptynie 0,5L — 36 szt.

13. Mydto antybakteryjne w ptynie SL —27 szt.

14. Mydto w plynie SL — 8 szt.

15. Mydto toaletowe — 1792 szt.

16. SPRAY ANTYBAKTERYJNY VC-410R DEZOPOL-MED. 600 ml- 30 szt.
17. Podchloryn Sodu — 740 kg

Zaplecze higieniczno- sanitarne. Wydzielone sa szatnie, umywalnie, natryski, WC oraz pomieszczenia do
spozywania positkéw wlasnych - wyposazone w stoliki, miejsca siedzace, umywalke, czajnik elektryczny. Woda
biezaca ciepta i zimna. Podlogi i §ciany pomieszczen pokryte sa ptytkami ceramicznymi, co zapewnia tatwe utrzymanie
czystosci. Szatnia, ubikacja, natrysk maja wentylacje mechaniczng. Urzadzenia sanitarne sa sprawne technicznie i
utrzymane w dniu kontroli w czysto$ci.

Zakaz palenia tytoniu

Pracodawca wprowadzit na terenie zaktadu zakaz palenia papierosow tytoniowych. Zastosowano znaki informujgce
o tym zakazie(znak graficzny oraz stowny)oraz zakaz palenia papieroséw elektronicznych.

W dniu kontroli nie stwierdzono przypadkdéw palenia tytoniu i papierosdéw elektronicznych. Wedtug oswiadczenia
wlasciciela firmy pracownicy nie palg papieroséw tytoniowych oraz elektronicznych na terenie zakladu.

Dziatania podjete przez Miejska Energetyke Cieplng w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego
z narazeniem na SARS-CoV-2:

» opracowanie i zatwierdzenie planu dzialania w celu ograniczenia ryzyka zwiazanego
z narazeniem na SARS-CoV-2;

> sporzadzenie ocena ryzyka zawodowego uwzgledniajaca zagrozenie koronawirusem, z ktdrg zostali zapoznani
WSZySCy pracownicy;

> opracowanie  procedur  postgpowania na  wypadek  pojawienia  sie  symptoméw,  o0séb
z objawami COVID-19 oraz opracowanie protokotu spotkan i szkolefi.

» wyznaczenie o0séb odpowiedzialnych (kierownicy dzialéw) za koordynowanie dziatan zwigzanych z
przeciwdziataniem zakazeniom i ewentualnymi dziataniami w przypadku wystapienia zachorowania na
COVID-19
- osoby odpowiedzialne posiadajg aktualne zestawienie pracownikéw poszezegdlnych dzialdéw zawierajace
takie informacje jak: imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer telefonu;

» zakup termometréw bezdotykowych do dyspozycji kazdego dziatu;

> informowanie pracownikéw oraz o0séb z zewnatrz o zasadach obowiazujgcych aktualnie
w  zakladzie  pracy  (umieszczenie w  widocznych  miejscach  znakéw  informujacych
o koniecznosci zachowania dystansu pomiedzy osobami, koniecznosci zastaniania nosa i ust oraz dezynfekcji
rak);

> zapewnienie dostgpu do $rodkéw ochrony osobistej zwigzanych ze zwalczaniem epidemii COVID-19, w tym:

- mydfa antybakteryjne, w ptynie oraz toaletowe

- ptyn i zel do dezynfekcji rak

- §rodkéw do dezynfekceji powierzchni

- maski ochronne uniwersalne, wielokrotnego uzytku oraz uniwersalne
- przylbice ochronne przeciwwirusowe

- rekawce lateksowe oraz nitrylowe

- spray antybakteryjny VC-410R DEZOPOL-MED;
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zapewnienie dystansu fizycznego pomigdzy pracownikami (umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb,
aby zapewni¢ zachowanie miedzy nimi odleglosci co najmniej 1,5 m — chyba ze jest to niemozliwe ze
wzgledu na charakter pracy, ale wtedy zapewnione zostajg srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem
epidemii COVID-19);

ograniczenie kontaktu bezposredniego migdzy pracownikami (praca w zespotach o statym skladzie i
ograniczonej liczbie kontaktujgcych si¢ bezposrednio ze soba pracownikéw, ograniczenie bezpo$redniego
kontaktu, stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej, stosowanie $rodkéw do dezynfekciji);

korespondencja, przesytki pocztowe lub dostarczane przez kurieréw s w miare mozliwosci pozostawiane na

2-3 godziny oraz dezynfekowane przed wigczeniem do dalszego obiegu;

» w uzasadnionych przypadkach umozliwienie pracownikom pracy zdalnej w sposéb
z zasadami bezpieczeristwa i ochrony zdrowia;

> przestrzeganie zasad higieny w miejscu pracy poprzez:

-zapewnienie codziennej dezynfekcji miejsc czgsto dotykanych takich jak klamki, blaty robocze, biurka,

umywalki, toalety, dozowniki mydta
- zapewnienie dostepu do miejsc, w  ktérych pracownicy, kontrahenci moga
i dezynfekowa¢ rece wraz z informacjami jak robi¢ to skutecznie

- zapewnienie codziennego sprzatania ,,na mokro” z uzyciem detergentéw podtég (w tym podchlorynu sodu)

- wykorzystanie specjalistycznego urzadzenia do zmywania podiog
- zapewnienie regularnego czyszczenia i dezynfekcji pojazdéw firmowych;
> ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy poprzez:
- wykorzystanie komunikacji elektroniczne;j
- wykonywanie zdalnych odczytow licznikow
- ograniczenie do minimum wyjazdéw stuzbowych;

3. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepiséw prawnych, ktére naruszono*
W wyniku czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci.

4. Dorazne zalecenia, uwagi i wnioski*

IV.UWAGI I ZASTRZEZENIA OSOB UCZESTNICZACYCH W KONTROLI

1. Omé&iono wyniki kontroli, dokonano/ nie-dekenane wpisu do ksiazki kontroli/dziennika-budewsy* *
...................................................... NIEDOTYCZY ..oviiiiiiiiiiineieceieeeee e,

2. Waiestene/nie wniesiono** uwag i zastrzeze do opisanego w protokole stanu faktycznego
................................................... NIE DOTYCZY ;i vonis s sss ssssss 655 6455 5558 6000 rs smos mmamos s

..................... NIE DOTYCLY 1 s snses sssinies 6055 5558 ¥505 ¢ 658 55585655 5 osiom i e sams s e s s s st w5 5 S840 8

(podad: numer strony protokotu, okreslenia lub wyrazy bledne i te, kidre je zastepujg)

4. Za stwierdzone nieprawidtowosci wymienione w protokole w czgéci IIT pkt 3 lit nie natozono/nalezene®* grzywne

w drodze mandatu karnego na

NIE KARANO
(imig i nazwisko/stanowisko)
w wysokos$ci NIE DOTYCZY ..ooovivviiviiiiiieen, stownie... NIE DOTYCZY .....oivviiiiiiiiiiiiiicienn
(nr MANdAtU KATTIEE0) « 4 v v en e vt ee vaniie s eeeanneeennsnnnrnness NIEDOTYCZY vt e et
(podstawa Prawna)) v.es sewwis v ess svm s sxwiees gon s sw yoes S6VE i 56 NIE DOTYCZY oot e e

5. Upowaznienie do naktadania grzywien w drodze mandatu karnego nr NIE DOTYCZY z dnia............
wydane przez

(nazwa organu Pafistwowej Inspekeji Sanitamej)

6. Osoba ukarana zostata pouczona o prawie odmowy przyjecia mandatu.

Z tego prawa skorzystata/nie skorzystata** NIE DOTYCZY
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7. Dane osoby odmawiajacej przyjgcia mandatu

(imig i nazwisko/adres)

8. Protokot zostat sporzadzony w 2 jednobrzmigeych egzemplarzach
9. Z trescia protokotu kontroli zapoznano si¢/pie-zapeznane si¢ *

10. W przypadku odmowy podpisapia protokotu nalezy wpisa¢ powéd odmowy podpisania protokotu

PREZES zaf#éabu

Dariytsz Wojtas

(czytelny pgdpis ostb obecnych podezas kontroli)

SPECJALISTA DS. BHP
INSPEKTOR OCHRONY PPOZ.
Nr upr. SIOP /2020/4/22

sz Pastuszko

(czytelny podpis osdb obecnych podezas kontroli)

V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOLU 8 // Miejska Energetyka Ciepina Sp. ZS‘O'O'
> y > S 4 uk s e nkiewicza 91, 27-400 Ostrowiec SW.

Protokét kontroli sanitarnej otrzymatem(-am) w dniu. AE.09 20200 [l i i taL81266733, fox AL 2664375
PREZES Z: ADU (RS: 00000 vy w Kielcach

X Wydzi y KRS

|
Kapitat Zakla ¥
NIP 661-008-02-08, REGON 290513364

(czytelny podpis osoby odiierajacej protokdt i pieczgé podmiotu)

W trakcie kontroli wykorzystano/sie-wykerzystane formularze kontroli** (nazwainr)

F/HP/02

F/HP/07- Ocena realizacji wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej

z wystgpowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych.

F/HP/08- Ocena realizacji wymogéw w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas i drgania mechaniczne.

F/HP/09- Ocena realizacji wymogdéw w zakresie stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin.

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty dorgczenia niniejszego protokotu kontroli moga zosta¢ zgloszone zastrzezenia do ustalen
stanu faktycznego.

Wyniki kontroli dotyczg warunkéw skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.

Strona na kazdym etapie postepowania ma prawo wgladu w dokumentacj¢ w siedzibie wlasciwej stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j.

* w przypadku odpowiedzi negatywnej nalezy wpisa¢ ,,nie dotyczy"

** piewla$ciwe skresli¢



